Né bazé té nenit 21, paragrafi (1), pika 11 té Statutit té Institucionit Nacional Orkestra e Muzikés Xhaz e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut, a né lidhje me nenin 77-g té Ligjit té Kulturés (“Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Magedonisé” nr. 31/1998; 49/2003; 82/2005; 24/2007; 116/2010; 47/2011; 51/2011;
136/2012; 23/2013; 187/2013; 44/2014; 61/2015; 154/2015; 39/2016 dhe 11/2018), Késhilli Drejtues i
Institucionit Nacional Orkestra e Muzikés Xhaz e RMV-sé&, né mbledhjen e 14-té, t& mbajtur mé 1.4.2025,
miratoi:

RREGULLORE
pér zbatimin e procedurés sé vilerésimit té ofruesve té shérbimeve publike né kulturé
Neni 1

Me kété Rregullore pércaktohen ményra dhe procedura pér zbatimin e vlerésimit té ofruesve té
shérbimeve publike né Institucionin Nacional Orkestra e Muzikés Xhaz e RMV-sé, nga kategoria B —
bashképunétoré artistiké pér pérgatitjen e veprave skenike dhe muzikore-skenike, si dhe kategoria G —
bashképunétoré profesionalé né veprimtarité e kulturés.

Vlerésimi i efektit té té punésuarve té kategorisé A — artisté, me pérjashtim, do té rregullohet
me njé akt té vecanté té institucionit (Rregullore pér riaudicionin).

Neni 2

Vlerésimi kryhet me géllim té pérfitimit té njé pasqyre reale pér profesionalizmin, cilésiné dhe
efikasitetin e té punésuarve gjaté kryerjes sé detyrave té punés.

Rezultatet e vlerésimit, pérkatésisht vlerésimi i efektit, profesionalizmit dhe kompetencave té té
punésuarve, merren parasysh edhe né procedurat pér sistemimin dhe avancimin e té punésuarve.

Eprori i drejtpérdrejté éshté i obliguar gé né ményré té vazhdueshme té monitorojé efektin e
punonjésit té nivelit drejtpérdrejt mé té ulét gjaté gjithé vitit dhe sipas nevojés té propozojé masa pér
pérmirésim.

Neni 4

(1) Vlerésimi i efektit té ofruesve té shérbimeve publike né kulturé, me pérjashtim té kategorisé
A —niveli Al, kryhet njé heré né vit, dhe até mé sé voni deri mé 1 dhjetor pér vitin aktual.

(2) Vlerésimin nga paragrafi (1) i kétij neni e kryen eprori i drejtpérdrejté i ofruesit té shérbimit
publik né kulturé, pérkatésisht drejtori, né rastet kur nuk ka epror té drejtpérdrejté (né tekstin vijues:
vlerésuesi).

Neni 5

(1) Té dhénat e marra gjaté vlerésimit vendosen né Formularin pér vlerésimin e ofruesit té
shérbimit publik, i cili éshté dhéné si shtojcé e késaj Rregulloreje.

(2) Formulari pér vlerésim pérmban: vulén me numrin arkivor dhe datén, té dhénat pér
punonjésin gé vlerésohet (emrin dhe mbiemrin, vendin e punés, datén nga e cila éshté né vendin e



punés pér té cilin vlerésohet dhe periudhén pér té cilén kryhet vlerésimi), té dhénat pér géllimet dhe
detyrat e punés pér periudhén pér té cilén béhet vlerésimi (pérshkrim i shkurtér), té dhéna té tjera pér
té cilat vlerésohet punonijési (trajnimet né té cilat ka marré pjesé, shpérblimet e marra, masat disiplinore
té shgiptuara ndaj tij, mungesat qé ka pasur), vlerésimin dhe nénshkrimin e vlerésuesit.

Neni 6

Vlerésuesi e vleréson punonjésin nga kategorité B dhe G, né bazé té: cilésisé, efektivitetit dhe
efikasitetit té punés, respektimit té afateve, etikés sé punés dhe disiplinés, nivelit té realizimit té
géllimeve dhe detyrave té punés, nivelit té pérfshirjes dhe pérkushtimit ndaj punés, kontributit né
realizimin e programit té punés, pérsosjes profesionale dhe sjelljes né vendin e punés.

Neni 7

(1) Vlerésuesi e vleréson punonjésin me “A — vecohet veganérisht né pérmbushjen e detyrave té
punés”, kur ai tejkalon pérmbushjen e géllimeve dhe detyrave té pércaktuara té punés pér nivelin e
vendit té punés né té cilin éshté sistemuar.

(2) Vlerésuesi e vleréson punonjésin me “B — i plotéson kérkesat né pérmbushjen e detyrave”,
kur ai i pérmbush géllimet dhe detyrat e pércaktuara té punés pér nivelin e vendit té punés né té cilin
éshté sistemuar.

(3) Vlerésuesi e vleréson punonjésin me “C — nuk i plotéson kérkesat né pérmbushjen e
detyrave”, kur ai nuk i pérmbush ose i kryen né ményré té pakénagshme géllimet dhe detyrat e
pércaktuara té punés pér nivelin e vendit té punés né té cilin éshté sistemuar.

Neni 8

Vlerésimi kryhet né ményré objektive dhe té paanshme, pa ndikim dhe presion nga ana e
personave udhéheqés dhe eproréve.

Neni 9
(1) Vlerésuesi né ményré té vazhdueshme e ndjek punén e punonjésit té cilin e vleréson.

(2) Ndjekja dhe mbledhja e té dhénave nénkupton kontrollimin dhe evidentimin e sasisé dhe
cilésisé sé pérmbushjes sé géllimeve dhe detyrave té punés.

(3) Gjaté ndjekjes sé punés, vlerésuesi né ményré té vazhdueshme e motivon punonjésin dhe i
jep udhézime dhe késhilla pér pérmirésimin e punés.

Neni 10

(1) Formularin pér vlerésim e plotéson vlerésuesi, me arsyetimin e vlerésimit, duke marré
parasysh rezultatet e arritura né puné dhe angazhimet gjaté periudhés pér té cilén kryhet vlerésimi.

(2) Formulari pér vlerésim ruhet né dosjen e punés sé punonjésit, i cili merr njé kopje té
formularit.

(3) Kundér procedurés sé vlerésimit, punonjési i pakénaqur ka té drejté gé brenda afatit prej
teté (8) ditésh té paragesé ankesé pér vlerésimin prané Késhillit drejtues té Institucionit.



Neni 11

(1) Punonjési i cili gjaté vitit pér té cilin kryhet vlerésimi ka gené i munguar nga puna mé shumé
se gjashté (6) muaj (pushim mjekésor, mungesé pa pagesé dhe té tjera — té shénuara né formular), si
dhe punonjési i cili éshté punésuar pér heré té paré dhe ka punuar mé pak se gjashté muaj gjaté
periudhés pér té cilén kryhet vlerésimi, nuk do té vlerésohet.

(2) Vlerésimin e punonjésit, i cili gjaté vitit pér té cilin kryhet vlerésimi éshté sistemuar,
pérkatésisht éshté transferuar né njé vend tjetér pune, e kryen vlerésuesi i ri, bazuar né vlerésimin dhe
té dhénat nga vlerésuesi i méparshém.

(3) Nése vlerésuesi gjaté vitit pér té cilin kryhet vlerésimi ndryshon vendin e punés ose i
ndérpritet marrédhénia e punés, vlerésimin e punonjésve e kryen udhéheqési i ri, né bazé té njé raporti
me shkrim nga vlerésuesi i méparshém.

Neni 12

(1) Pas pérfundimit té vlerésimit, formularét i dorézohen njésisé organizative pér burime
njerézore, e cila pérgatit raport pér rezultatet e vlerésimit dhe ia dorézon drejtorit mé sé voni deri mé 31
janar té vitit té ardhshém.

(2) Formulari i raportit nga paragrafi (1) i kétij neni pérmban: vulén me numrin arkivor dhe
datén, té dhéna pér numrin e té vlerésuarve dhe té pavlerésuarve, arsyet pér mosvlerésim, paraqitje
tabelare té vlerésimeve té kryera dhe nénshkrimin e personit udhéhegés té institucionit.

(3) Formulari éshté pjesé pérbérése (shtojcé) e késaj Rregulloreje.
Neni 13

Kjo Rregullore miratohet nga Késhilli drejtues i Institucionit Nacionale Orkestra e Muzikés Xhaz e
RMV-sé dhe hyn né fuqgi né ditén e miratimit té saj.

Neni 14

Rregullorja do té publikohet né tabelén e njoftimeve dhe né ueb-fagen e institucionit.

Kryetari i KD-sé,

Sashko Nikolovski



